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UN MIGRATION

OPATRENIA SCHEMY
PRACOVNE] MOBILITYY PRE SR

Schéma pracovnej mobility pre SR (dalej aj ako Schéma) obsahuje navrhy 10 hlavnych legislativnych a technickych
opatreni a navrhy motivacnych opatreni v 15 oblastiach zameranych na flexibilné riadenie pracovnej mobility
do SR.

Cielom opatreni navrhovanych v Schéme pracovnej mobility pre SR je:

* zniZenie administrativnej zataZe pre 3tatne organy, zahrani¢nych pracovnikov z krajin mimo EU/EHP aj zamestnévatelo,
* zrychlenie procesov a rychlejsi vstup zahrani¢éného zamestnanca na trh prace,

* systematické, transparentné a predvidatelné rozhodovanie Statnych organov,

* zjednodusenie systému a spojenie vietkych postupov do harmonického celku,

* aktivna participacia socidlnych partnerov.

Material zarover pontka viacero odporucani v oblasti bilaterdlnej spoluprace s krajinami pévodu zahrani¢nych
pracovnikov, ako aj v oblasti zberu dat potrebnych na vyhodnocovanie opatreni a nastrojov pracovnej
mobility.

HLAVNE LEGISLATIVNE OPATRENIA

Technické opatrenia

* vcasné zavedenie jednotného identifikatora (rodného disla) pre zahrani¢nych pracovnikov uz pri prvom kontakte
s orgdnom S$tatnej spravy

* zmena systému udelovania sthlasu s obsadzovanim pracovného miesta zahrani¢nym pracovnikom na systém, kde sa
umozni zamestnéavatelovi zamestnat zahrani¢nych zamestnancov z krajin mimo EU/EHP bez potreby posudzovania
konkrétneho zamestnanca zo strany uradu prace (sthlas sa vztahuje na pracovné miesto/poziciu, nie
na konkrétneho zamestnanca)

* postupné nahradenie testu trhu prace vhodnym nastavenim vy$ky mzdového prahu, ktorym stat stanovuje
minimalny prijem pre zahrani¢nych pracovnikov v danej profesii, ktory musia dosahovat, aby im bol umozneny vstup
na slovensky trh prace

* prieskum trhu prace a tvorba reprezentativneho Zoznamu zamestnani s nedostatkom pracovne;j sily s pouzitim
menej detailnych kategrii povolani, spracovanim viacerych indikdtorov do podoby syntetického indikatora, ktory umozni
vytvorit komplexnejsi pohlad na celoslovenské aj regionalne potreby trhu prace

» digitalizacia systému udelovania viz a pobytov cudzincom a zjednodusenie datovej vymeny medzi relevantnymi insti-
tlciami vstupujicimi do tohto procesu a zaroveri zabezpecenie interoperability s ostatnymi relevantnymi systémami.
Digitalizacia vSetkych procesov zlepsi pristup subjektov k informacidm, pouzivatelské rozhranie a efektivitu. Prislusné
verejné organy, zamestnavatelia a zahrani¢ni pracovnici ziskaji online pristup k informéacidm o stave svojej Ziadosti,
schopnost robit zmeny v Ziadosti, a moznost pridavat potrebné dokumenty ku Ziadosti online.
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% Opatrenia urychlujuce vstup na trh prace
* zahrani¢nym pracovnikom v nedostatkovych profesiach

Systém pozostava z dvoch nastrojov. Prvym je existujici nastroj jednotného povolenia na pobyt a zamestna-
nie zaloZeny na reprezentativnom Zozname zamestnani s nedostatkom pracovne;j sily, pri ktorého tvorbe sa
analyzuju viaceré indikatory. Sthlas s obsadenim pracovného miesta ziskava zamestnavatel’ vopred, nastup do zamest-
nania je zamestnancovi umozneny na zdklade podania kompletnej Ziadosti o pobyt, t. j. pred udelenim.

Druhym nastrojom je narodné (pracovné) vizum pre Ziadané profesie prepojené s osobitnym zoznamom
Ziadanych profesii vypracovanym Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR, ktoré umozni urychleny vstup

na pracovny trh.

* vysokokvalifikovanym zahrani¢nym pracovnikom

Primarnym nastrojom na prilakanie zostava modra karta EU, pri¢om sa odstrania nedostatky v jej fungovani (napr.
oddelenie systému schvalovania zamestnania a pobytu, znizenie vysky existujliceho mzdového prahu na 1,2-ndsobok
mzdy v ndrodnom hospodarstve pre zamestnancov v nedostatkovych profesiach, odstranenie duplicity podstupovania
testu trhu prace a posudzovania mzdového prahu a i)

* talentom a odbornikom v strategickych sektoroch

Systém umozni vybranym kategéridm najtalentovanejsich a najpotrebnejSich zahrani¢nych pracovnikov (napr. absol-
venti TOP 500 vysokych $kél, absolventi 3. stupiia vysokoskolského Studia, lekari a ini kvalifikovani zdravotnicki za-
mestnanci, IT odbornici, absolventi slovenskej vysokej Skoly do 12 mesiacov od ukoncenia vzdelania a pod.) urychleny
vstup na pracovny trh v SR na zdklade narodného viza (na hl'adanie zamestnania) bez nutnosti preukazovat
vopred garantované pracovné miesto u konkrétneho zamestnavatefa.

* nizkokvalifikovanym zahrani¢nym pracovnikom a sezénnym zamestnancom
Nastroj umoziiujlci nekvalifikovanym a nizkokvalifikovanym zahrani¢nym zamestnancom v kategériach zamestnani
SK-ISCO 8 a 9, ktoré boli vyhodnotené ako nedostatkové, zrychleny vstup na pracovny trh v SR prostrednictvom
narodnych viz a garantuje ich humanny a riadeny navrat do krajiny pévodu.

Navrhované pravne opatrenia podporuji vytvorenie systému, ktory sa prioritne opiera o existujice potreby trhu

prace v redlnom case, zaroven otvara dvere najtalentovanej$im zahraniénym zamestnancom v nedostatko-
vych profesiach.

MOTIVACNE OPATRENIA

Systém navrhovanych motivacnych opatreni Schémy pracovnej mobility pre SR pozostava z opatreni zacielenych vieobecne
na vSetky kategdrie cudzincov a osobitne na Specifické kategdrie zahrani¢nych pracovnikov z krajin mimo EU/EHP.

Strukturalne opatrenia

Maju charakter najmad pasivnych opatreni, ktoré prispeju k zatraktivneniu SR na poli pracovnej mobility. Z tychto
opatreni profituju vietci zahrani¢ni pracovnici bez ohladu na krajinu pévodu ¢i kvalifikaciu, pricom vybrané nastroje je
mozné zacielit priamo na zahrani¢nych pracovnikov, ktorych SR definuje ako Ziadanych.

Informovanost’

*» Zlepsit pristup k informaciam (napr. vytvorenie online platformy, ktora pontkne komplexné, aktualizované,
oficidlne pravne, socidlne, pobytové informécie a informacie o Strukture jednotlivych subjektov v oblasti migracie
a integracie v SR a i.);




* Implementovat cielené PR kampane (napr. kampar zamerana na vnimanie SR ako cielovej krajiny pre zahrani¢nych
pracovnikov a i.);
* Upravit spolocensky narativ o pracovnej mobilite (blizSie Komunika¢na stratégia Schémy pracovnej mobility pre SR).

Zastapenie SR v zahranici
* Posilnit zastupitel'ské Grady SR napr. rozsirenim cinnosti slovenskych domov v identifikovanych krajinach pévodu
zahrani¢nych pracovnikov a pod.

Vstup do SR

* Zefektivnit a stransparentnit proces udelovania prechodného pobytu — jednotného povolenia na pobyt a zamestnanie
a modrej karty EU;

* Zaviest potrebné typy narodnych (pracovnych) viz.

Pobyt cudzinca v SR

* Prepojit narodné programy prilakania najkvalifikovanejSich zahrani¢nych zamestnancov s moznostou rychlejSie ziskat
trvaly pobyt podla narodnych pravidiel (,v zaujme SR*);

* Pri tvorbe politik zohladriovat rozdiel medzi prechodnym pobytom cudzinca a prechodnym pobytom obcana SR.

Administrativna zataz
* Znizit administrativnu zataz a zjednodusit administrativne postupy pri ziskani pobytu/pracovného povolenia.

Integracné sluzby pre zahrani¢nych pracovnikov
* InStituciondlne zabezpe(it integracné sluzby a spolupracu, napr. zriadit kontaktny bod pre cudzincov v mestéch
s vy$8im percentudlnym podielom cudzincov.

Finanéné zabezpecenie integracnych opatreni

* Zohladiiovat pri prerozdeleni vynosu dane z prijmov fyzickych oséb pocet cudzincov s prechodnym pobytom na (ize-
mi mesta alebo obce;

* Strategicky vyuzivat fondy Eurdpskej Unie na podporu integracie cudzincov v SR.

]
ﬁﬁﬁ Ekonomické opatrenia

Su adresnejsie, zamerané na motivaciu zahranicnych pracovnikov v oblasti socidlneho zabezpecenia a zdravotného
poistenia, ochrany prav zamestnanca a obsahuju niekol'ko opatreni ekonomického zvyhodnenia.

Atraktivne dafové prostredie

* Posudit moznost zavedenia dafiovych dlav (pocas prvych rokov pésobenia mézu zahrani¢ného pracovnika motivovat
k prichodu do SR tym, Ze zmiernia vysoké naklady na jeho relokaciu);

* Uzatvarat zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia (napr. so $tatmi, na ktoré SR zameria svoju politiku pracovnej
mobility a i.).

Atraktivne pracovné prostredie
* Garantovat mzdy podla pracovnej zmluvy v stcinnosti Socidlnej poistovne pri poskytovani tidajov tradom prace
a inSpektoratom prace, prepojenie informacnych systémoyv;
* Zabezpe(it dodrziavanie podmienok legalneho zamestnavania a ochrany préav zahrani¢nych zamestnancov;
* Umoznit zmenu zamestnavatela vietkym cudzincom s udelenym prechodnym pobytom a drZzitelom ,,pracovnych viz*.

Socialne zabezpecenie a zdravotné poistenie

* Umoznit pristup k socialnym davkam (napr. rozsirit kategdrie cudzincov, ktori mézu byt evidovani ako uchadzaci
0 zamestnanie a poberat davku v nezamestnanosti);

* Uzatvorit nové bilaterdlne zmluvy o socidlnom zabezpeceni so Statmi, na ktoré SR zameria svoju politiku pracovnej
mobility;




* Umoznit pristup k zdravotnému poisteniu napr. rozsirenim verejného zdravotného poistenia na nezaopatrené dieta
zahrani¢ného zamestnanca, ktoré Studuje na vysokej Skole, a na manzela/manzelku cudzinca s udelenou modrou
kartou EU a pod.

Osobné integracné opatrenia

Vytvaraju atraktivne podporné prostredie na zotrvanie cudzincov v SR, ich rodinny Zivot, vzdeldvanie a byvanie v SR.

Vzdelavanie

* Vypracovat jazykovo-vzdeldvaciu koncepciu pre kurzy slovenciny ako cudzieho jazyka pre cudzincov zamerani
na dospelych cudzincov;

* Ulah¢it uznavanie vzdelania a odbornych kvalifikdcii (napr. pripravit intenzivne a Standardizované pripravné kurzy
na doplnujicu skdsku pre zahrani¢nych lekarov a i.);

* Poskytovat podporu pri rekvalifikacii (napr. prostrednictvom up-skillingu a re-skillingu zahrani¢nych pracovnikov).

Kultira a spolo¢nost
* Vypracovat systém poskytovania vcasnej sociokultdrnej orientacie;

Zltéenie rodiny
* Umoznit urychleny vstup rodinnych prisludnikov na pracovny trh bez osobitnych povolent.

Byvanie

* Podporit ubytovavanie zahrani¢nych pracovnikov v komerc¢nych najmoch (napr. vytvorenie zoznamu/platformy
etickych prenajimatelov a i.).

* Zlepsit kvalitu ubytovavania zahrani¢nych pracovnikov v ubytovniach (napr. transparentne komunikovat so samospra-
vou a obyvatelmi a i.).

Zdravotna starostlivost
* Zlepsit pristup k zdravotnej starostlivosti napr. zvySenim informovanosti vieobecnych lekdrov o poskytovani zdravot-
nej starostlivosti cudzincom.
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Schéma pracovnej mobility bola vypracovana v ramci projektu Technicka podpora pri priprave Schémy pracovnej mobility pre SR.

e Projekt bol financovany Eurdpskou tniou prostrednictvom Programu na podporu $trukturdlnych reforiem a implementovany
L Medzindrodnou organizaciou pre migraciu (IOM) v spolupraci s Generalnym riaditelstvom Eurdpskej komisie pre podporu
il strukturalnych reforiem (GR REFORM).

Tento material bol vypracovany s finan¢nou podporou Eurdpskej Gnie. Nazory uvedené v materiali nemozno Ziadnym spésobom pokladat
za oficidlne stanovisko Eurépskej Gnie. Rovnako nazory v iom uvedené nemusia predstavovat nazory vlady Slovenskej republiky alebo IOM.



